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Marburg, 1.04.2008

Stellungnahme zum Widerspruch des Herrn Brosa gegen mein Hausverbot und
zu seiner Dienstaufsichtsbeschwerde

Sehr geehrter Herr Prof. Dr. Nienhaus,
sehr geehrter Herr Drothler,
sehr geehrte Damen und Herren,

geme komme ich Ihrer Aufforderung, zu dem Schreiben des Herrn Brosa Stellung zu nehmen,
nach. Zunachst werde ich dabei auf das Hausverbot zu sprechen kommen und mich anschlieend
zur Dienstaufsichtsbeschwerde auBern.

1. Hausverbot

Am 12. November 2007 ging hier in der Bibliothek das Schreiben eines Studenten ein, in dem sich
dieser ber einen Vorfall am 9. November beschwerte (Siehe: Anlage 1).

Leider blieb dieses Schreiben wegen beschrankter Arbeitskapazitaten zunachst unbearbeitet. Als
der Beschwerdefihrer sich im Februar 2008 (Ober den Sachstand informierte, bertrug ich die
Bearbeitung auf Herm Woli, der zwischenzeitlich seinen Dienst begonnen hatte.

Herr Wolf fihrte daraufhin urmfangreiche Ermittlungen zu diesem Vorfall durch. Dazu befragte er
neben dem Beschwerdeflhrer und dem angegebenen Zeugen auch verschiedene Mitarbeiter hier
im Haus. So konnte er Herm Lauer als den im Beschwerdeschreiben benannten Mitarbeiter der
Sperre identifizieren und die Plausibilitdt der erhobenen Vorwiarfe verifizieren. Da mehrere der
befragten Mitarbeiter Herm Brosa als ,schwierigen* Bibliotheksbenutzer beschrieben und auch
selbst Zeugen und teilweise Beteiligte vergleichbarer Vorfélle in der Vergangenheit waren, kam er
zu der Uberzeugung, dass sich der Vorfall tatsachlich so wie vom Beschwerdefihrer beschrieben
abgespielt haben kdnnta.

lch teile angesichts der erdrickenden Beweislast die diesbezigliche Auffassung und gab Herrn
Brosa deshalb mit Schreiben vom 14. Februar 2008 Gelegenheit zur Stellungnahme (Siehe:
Anlage C des Widerspruchs von Herrn Brosa).

Herr Brosa hat mit Schreiben vom 29. Februar 2008 zu den gegen ihn erhobenen Vorwirfen
Stellung genommen (Siehe: Anlage B des Widerspruchs von Herm Brosa). Aufgrund der
Stellungnahme hat Herr Wolf den darin explizit angesprochenen Hermn Grauel zum
Benutzungsverhalten des Herrn Brosa befragt. Auch dieser beschrieb Herrn Brosa als einen sehr
«schwierigen“ Benutzer, mit dem es in der Vergangenheit schon mehrfach Probleme gegeben
hatte.

Die in der Stellungnahme behauptete Klassifizierung des moglichen Hausverbots als
Ordnungswidrigkeitsverfahren und daraus folgende Verjahrung verkennt die Rechtslage. Geht es
aufgrund des praventiven Charakters eines Hausverbots doch nicht darum, bereits geschehene
Vorfélle zu bestrafen, sondem zu verhindern, dass sich solche Vorfalle wiederholen.
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Im Ergebnis haben die hier aufgrund des Vorfalls am 9. November 2007 angesteliten Ermittlungen
ergeben, dass es sich bei Herrn Brosa um einen ,schwierigen® Benutzer handelt.

Fur mich steht nach den angesteliten Ermittlungen fest, dass sich Herr Brosa in der Bibliothek
wiederholt sehr unangemessen benommen und dabei neben anderen Benutzern auch Mitarbeiter
baleidigt und wohl auch bedroht hat.

Um solches Verhalten fOr die Zukunft moglichst auszuschlieBen habe ich zur praventiven
Aufrechterhaltung des Hausfriedens, der fir den geordneten Betrieb der Bibliothek eine
elementare Voraussetzung darstellt, gegen Herrn Brosa ein vierwdchiges Hausverbot
ausgesprochen. Dieses Hausverbot stitzt sich auf die § 5 Absatz 3 und § 6 Absatz 5 der
Benutzungsordnung fir die Universititsbibliothek Marburg (Siehe: Anlage A des Widerspruchs von
Herrnn Brosa).

Auf die Anordnung der sofortigen Vollziehung dieses Verwaltungsaktes habe ich auf Anraten des
Herrn Wolf verzichtet ( Siehe: Anfage 2).

2. Dienstaufsichtsbeschwerde

Interpretiert man die von Herrn Brosa gegen mich erhobene Dienstaufsichtsbeschwerde eng, so
wirft er mir vor, dass ich mir erlaubt habe, mich um die Stelle als Leiter der Universitatsbibliothek
zu bewerben. Behauptet er doch, ich sei als Person, welche in ihrer Freizeit den Taekwando Sport
praktiziert, fr diese Stelle nicht geeignet. Hinzu kéme, dass ich keine wissenschaftlichen Arbeiten
verfasst hatte, die international zitiert werden wiirden.

Anscheinend ist Herr Brosa der Meinung, die Ausibung dieses Sports disqualifiziere den Sportler
im Hinblick auf die Ausiibung des Berufs eines Bibliothekars. Diese Meinung kann ich nicht teilen.
Ihre Absurditit ist offensichtiich.

Auch sein Argument, fehlender international zitierter wissenschaftlicher Arbeiten geht meiner
Meinung nach ins Leere. Ist die Stelle als Leiter der Universitatsbibliothek doch eine
Fuhrungsposition in der Universititsverwaltung. Aufgrund der Besonderheiten dieses
Verwaltungsbereiches wurde die Laufbahn des héheren wissenschaftlichen Bibliotheksdienstes
geschaffen. International zitierte wissenschafiliche Arbeiten stellen nach dem Willen des
Gesetzgebers keine Zugangsvoraussetzung fiir diese Laufbahn dar. lch sehe deshalb keine
Grundlage, warum ich mich nicht auf die Stelle eines Leiters der Universitatsbibliothek hatte
bewerben dirfen.

Interpretiert man die Dienstaufsichtsbeschwerde des Herrn Brosa weiter, so wendet er sich woh!
gegen meine Rechtsausibung in Form des Hausverbots.

Statthaft ist in diesem Fall der Widerspruch bei der vorgesetzten Dienststelle/Behdrde in meinem
Fall dem Universitatsprasidenten. In diesem Zusammenhang verweise ich auf meine obigen
Ausfahrungen.

Grund fir eine Dienstaufsichtsbeschwerde kénnte in diesem Fall meines Erachtens einzig sein,
warum ich sein Verhalten so lange geduldet bzw. so spat auf die Beschwerde reagiert habe.
Hierzu weise ich darauf hin, dass mir die Schwere und Haufigkeit des Fehlverhaltens von Herrn
Brosa erst im Februar im Zuge der Ermittlungen des Herrn Wolf bekannt geworden sind und ich
daraufhin umgehend und ohne weitere Verzégerungen reagiert habe.

Dass ich erst im Februar mit emsthaften Untersuchungen des Falles habe beginnen lassen ist der
Ihnen bekannten Personalsituation geschuldet.

Mit freundlichen GriRBen

¥ A

Hubertus Neuhausen
(Direktor der Universitatsbibliothek)
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An den Direktor der Universititsbibliothek Marburg |

Herrn Neuhausen B0, s = |
Wilhelm-Ripke-Strabe 4 e 2 ‘?F’Jh 20 |

35032 Marburg

Sehr gechrier Herr Neuhausen,

am Freitag, den 09.11.2007 gegen 21.10 Uhr, saf ich zusammen mit meinem Kommilitonen

P G an jeweils einem Rechner des Computersaals. Da es bereits kurz vor halb zehn
war und die UB um 21.30 schlieft saflen nur noch etwa 6-7 Personen an den Rechnemn. Ich
fragte dann meinen Freund, ob wir nicht bald gehen wollten. Herr G bejahte dies, wollte
allerdings noch etwas zu Ende schreiben am Rechner. In diesem Moment briillte uns ein etwa
50-60 jihriger Mann an, was uns einfiele so laut zu sprechen weil er ja arbeiten miisse und
wir gefiilligst zu Hause reden sollen. Ich war etwas {iberrascht von dieser lauten Reaktion des
Herrn und versuchte ihn zu bestinfligen indem ich sagte: | Ist ja gut.” Darauthin antwortete er :
.Bloder Fettsack.” Irritiert durch diese iibertriebene Reaktion lield ich mich leider dazu
verleiten zu antworten: ., Selber Fettsack.™ Ich gestehe diese Reaktion war nicht sehr put. Ich
ging daraufthin zu Herm G der noch am Rechner sali und wandte mich dann an den Hermn ,
weil ich Thm sagen wollte, dass er nicht einfach so jemanden bliden Fettsack nennen diirfe.
Ich wollte gerade den Herrn ansprechen da hob er drohend sein Buch (als wolle er mich damit
schlagen) und sagte :.Lass mich in Ruhe Du asoziales Arschloch®. Ich wandte mich
darauthin an Thre Aufsicht im Erdgeschol und schilderte der Person dessen Name ich leider
vergessen habe diesen Fall. Als der betreffende Herr allerdings die Treppe herunterkam, wie
gesagl es war kurz vor halb zehn, sagte die Aufsicht, dass es sich um einen Herrn Dr. Prosa
handelt der im Fachbereich Physik titig ist. Hinzu kam, wie mir Thre Aufsicht sagte, dass
dieser Herr wohl bekannt dafiir ist, des Ofteren durch unsachliche Kommentare und
beleidigende Worte auch oder insbesondere gegeniiber IThren Mitarbeitern aufzufallen und
nicht nur lhren Mitarbeitern aufgefallen ist. Die Aufsicht an diesem Abend wurde selbst
cinmal in unsachlichem Ton angesprochen daher kannte er die betreffende Person. Man sagte
mir, dass ich mich auf Grund der tiblen Beleidigungen und Gesten direkt an Sie wenden soll.
Ich denke die Beleidignngen stehen in keinerlei Verhéltnis zu meiner Tat (nur weil ich einmal
nicht gefliistert habe und meinen Freund fragte wann wir los wollen). Ich denke es kann auch
nicht sein das ( wenn es stimmt das dieser Herr 6fters mal beleidigend wird) man sich dies
stindig gefallen lassen muss. Ich denke das ist auch im Interesse [hrer Mitarbeiter und Sie
sollten diese Geschichte erfahren. Fiir Riickfragen stehe ich selbstverstiindlich zur Verfligung.

Mit freundlichen Griifien
F M FBO6



Anlage 2

Aktennotiz zum Hausverbot Brosa '72 /?‘

Herr Brosa hat anscheinend im November in den Riiumen der Universitiitsbibliothek cinen
Studenten beleidigt und bedroht. Dieser hat sich schriftlich bei der Leitung beschwert.

Nachdem ich im Februar mit der Untersuchung und Erledigung dieses Vorfalls betraut wurde
habe ich hier im Haus umfangreiche Ermittlungen angestellt.

Den Mitarbeitern im Lesesaal und an der Sperre ist Herr Brosa seit langem als . .schwieriger
Benutzer” bekannt. So falle er regelmiiBig mit Beschwerden iiber von anderen in den
Lesesiilen verursachten , Lirm™ auf. Laut der Mitarbeiter lege er bei der Qualifizierung dieses
Problems jedoch villig iiberzogene MaBstibe an. Was jedoch die eigentlichen Probleme im
Umgang mit Herrn Brosa verursache, sei sein sozial nicht addquates Verhalten beim Umgang
mit den anderen Benutzern und Mitarbeitern im Zusammenhang mit diesen Beschwerden.
Einige der Mitarbeiter fithrten auch aus, in der Vergangenheit schon selbst von Herrn Brosa
beschimpft und beleidigt worden zu sein.

Sowohl der Beschwerdefiihrer als auch der von diesem angefiihrte Zeuge wurden von mir
perstinlich befragt und haben dabei den Vorfall bestatigt.

Zur priventiven Erhaltung des Hausfriedens (der fiir den geordneten Betrieb der Bibliothek
eine elementare Voraussetzung darstellt) habe ich daher Hermn Neuhausen vorgeschlagen
Herrn Brosa fiir einige Zeit das Betreten des Hauses zu verbieten.

Dies soll eine kleine Warnung und ein Hinweis sein, um iiber sein Verhalten anderen
Benutzern der Bibliothek gegeniiber nachzudenken.

Auf die Anordnung der sofortigen Vollziehung des Verwaltungsaktes nach § 80 II Nr. 4
VwGO wurde aufgrund der seit November abgelaufen Zeit bewusst verzichtet.

Beriicksichtigt wurden in diesem Zusammenhang:

BayVGH 7. Senat - Aktenzeichen:7 ZB 05.2225 vom 27.10.2005
BayVGH 7. Senat - Aktenzeichen:7 CE 03.1294 vom 23.06.2003

Marburg am 7.03.2008

G A



